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Introducere

Contextul cercetarii

Aceasta cercetare isi propune sa analizeze integrarea socio-
profesionala, probabil cea mai mare provocare pentru ca oamenii
sunt parte a acestui proces complex de la inceputul vietii si pana la
sfarsitul acesteia. Am decis abordarea integrarii socio-profesionale
deoarece consideram ca nu se poate discuta pentru o persoana
separat despre integrare sociala versus integrare profesionala,
deoarece asa cum afirmau Holt — Lunstad & Uchino (2015), respectiv
Brissette et al. (2000) despre integrarea sociala ca aceasta este ,un
construct multidimensional” care poate fi definit ca fiind ,masura in
care indivizii participa la o varietate de relatii sociale si un sentiment
de comunitate si identificare cu rolurile sociale ale cuiva”, pe cand
integrarea profesionala, ca urmare a mobilitatii de care se bucura si
poporul nostru dupa aderarea la NATO (2004) si la UE (2007), poate
fi inteleasa ca fiind dobandirea cunostintelor si abilitatilor necesare
profesiei, precum si dobandirea unei culturi profesionale si, nu in
ultimul rand, crearea identitatii de profesionist. Integrarea
profesionala consta in indeplinirea cerintelor formale ale postului
respectiv, dar si internalizarea atitudinilor, competentelor si
comportamentelor, precum si a culturii profesionale respective.
Cercetarea isi propune sa abordeze integrarea socio-profesionala a
veteranilor, care, dupa executarea unei misiuni intr-un teatru de
operatii (Irak, Kosovo, Afganistan etc.), au fost obligati sa se integreze
socio-profesional la ajungerea in aria de responsabilitate, iar dupa
indeplinirea misiunii incredintate pentru o perioada de minimum
sase luni, la revenirea in tara, vor trebui sa se (re)integreze socio-
profesional aici, acasa la ei.

Pentru cititorul acestor randuri, care nu este familiarizat cu
domeniul militar, s-ar putea ca aceasta scriere sa i se para straind,
cu termeni complicati, lipsita de interes, motivand, de ce nu, ca
aceasta este destinata doar persoanelor din domeniu. Astfel, se pot
naste diverse intrebari care ar fi destul de plauzibile: De ce ar
prezenta interes integrarea socio-profesionala a veteranilor din
teatrele de operatii? Cine sunt veteranii din teatrele de operatii? Ce
sunt teatrele de operatii? Cu ce ne ajutd pe noi, cetdtenii, acesti
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veterani din teatrele de operatii? De ce se duc ei acolo? O fac pentru
bani, nu?

Consideram ca fiecare domeniu isi are necunoscutele sale care
merita abordate, cercetate, interpretate si prezentate publicului larg,
iar acolo unde sunt identificate anumite aspecte demne de atentia
cititorului, acestea trebuie analizate. Separatia dintre ceea ce este
benefic si ceea ce este in detrimentul unui actor social trebuie
argumentata si explicata pentru ca publicul larg sa cunoasca de ce
este asa ceea ce este si nu este in alt fel.

Dupa suspendarea pe timp de pace a serviciului militar
obligatoriu incepand cu data de 1 ianuarie 2007, conform legii
395/2005, in opinia publicad din tara noastra s-a inoculat ideea,
conform careia, armata s-a scos, armata nu mai este obligatorie etc.
Este firesc ca o parte a populatiei s nu mai fie interesata de acest
domeniu si am dori sa amintim ceea ce spunea Winston Churchill si
anume ca ,pe militar si pe Dumnezeu ii adori numai in caz de pericol
si nu 1nainte; dupa ce pericolul a trecut si totul este in ordine, pe
Dumnezeu il uitam si pe militar il hulim”. Legea nr. 446/2006
precizeaza ca ,la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la
instituirea starii de asediu, indeplinirea serviciului militar, in calitate
de militar in termen, devine obligatorie pentru barbatii cu varsta
intre 20 si 35 de ani”. In acest caz, pentru a nu produce panica in
cazul unui conflict armat, care ar putea aparea in orice zona
geografica si de ce nu si in interiorul granitei noastre, pentru a avea o
idee despre acest domeniu, ideal ar fi o pregatire minima in domeniul
militar pentru fiecare cetatean, mai exact o educatie militard care, asa
cum o fac si alte educatii (artistica, plasticd) sa prezinte informatii,
sugestii din domeniul militar pentru a forma o cultura militara de
baza pentru oricare cetatean al statului.

Incepand cu anul 1990, Armata Romaniei isi incepe
participarea cu trupe in afara granitelor statului in diverse zone,
dintre care amintim doar cateva: Somalia, Rwanda, Angola, Bosnia
— Hertegovina, Kosovo, Irak, Afganistan. Personalul militar participa
la misiuni in teatrele de operatii/zonele de misiune, asa cum se
mentioneaza in Constitutie (2003) ,in conditiile legii si a tratatelor la
care Romania este parte”, dar si in urma angajamentelor asumate
prin aderarea la NATO si nu in ultimul rand pentru a promova
valorile, traditiile si cultura militarda romaéaneasci. In urma
participarii la misiunile si operatiile din afara granitelor statului
roman, tributul Armatei Romaniei este de 30 de erofl](decedati care

1 Conform https://www.mapn.ro/eroi/ 25.12.2022, 08.00.
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au lasat in urma lor 21 de sotii si 21 de copii), militari ranitf2](76 din
teatrele de operatii si 5 din misiuni externe), militari cu diverse
afectiuni medicald3] (74 din teatrele de operatii si 3 din misiuni
externe) si militari raniti in actiuni miliare care sunt incadrati in
grade de invaliditatd4|(67 din care 8 in gradul I, 30 in gradul II si 29
in gradul III).

Este cunoscut faptul ca impactul participarii la o misiune
intr-un teatru de operatii, asa cum aminteau Ursano & Norwood
(1996) in lucrarea lor, poate avea drept rezultat ,un soc puternic
sau de durata, atat asupra participantului cat si asupra familiei
sale”. Dupa revenirea veteranilor din misiune, acestia au nevoie de
servicii si de specialisti care sa ii ajute sa isi reia viata si rutina
zilnica avuta inainte de participarea la misiunea externa.
Intoarcerea acasd a veteranului, transformat de actiunile din zona
de operatii, dupa ce acesta a trait intr-o lume unde riscul de a
muri este crescut, dupa ce a interactionat cu o societate diferita de
a sa prin cultura, valori, religie, pentru acesta vin provocari dintre
cele mai diverse, iar cea mai mare dintre acestea este, probabil,
tranzitia de la statutul de combatant avut acolo, la acela de aici, de
persoana care traieste intr-o societate democratica si libera, asa
cum este societatea romaneasca. Daca ar fi sa ne raportam la
modalitatea prin care alte state membre NATO abordeaza
integrarea socio-profesionald post-misiune, putem afirma, fara sa
comitem vreo greseala, ca diferentele sunt semnificative referitor la
ceea ce li se ofera colegilor din alte armate apartinand NATO si
ceea ce ofera statul roman veteranilor romani. Aceasta afirmatie
are ca suport concluziile la care au ajuns veteranii romani in urma
interactiunilor cu veteranii din alte armate, in urma cursurilor, a
misiunilor executate in comun, a tratamentelor de care au
beneficiat unii dintre veteranii care au fost raniti in teatrele de
operatii si pentru care statul nostru nu si-a permis tratamentul,
veteranii care au fost transferati in alte state, cum ar fi de exemplu
Centrul Medical Regional Landstuhl, Germania.

Cercetarea noastra isi propune sa identifice, pe langa aspectele
legate de integrarea socio-profesionala a veteranilor si ce anume
cred acestia ca trebuie imbunatatit de catre stat si ministerul de
resort pentru ca ei sa poata beneficia de servicii in conformitate cu
nevoile reale, de specialisti anume destinati integrarii post-misiune

2 Conform https://dcvp.mapn.ro/pages/situatie-raniti-eroi-urmasi 25.12.2022,
08.09.

3 Idem 25.12.2022, 08.11.

4 Idem 25.12.2022, 08.15.
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si cum ar putea fi imbunatatite serviciile destinate veteranilor si
familiilor acestora.

Rezumand, cercetarea noastra 1isi propune identificarea
dificultatilor cu care se confrunta veteranii din teatrele de operatii la
revenirea din misiune, cum fac fatd acestia provocarilor integrarii,
daca statul si ministerul de resort le ofera suportul necesar si mai
ales daca entitatile si actorii implicati in integrarea post-misiune
corespund nevoilor sau dimpotriva trebuie sa se perfectioneze, sa
coopereze cu alte state membre NATO, iar acolo unde este deficit de
specialisti, este necesara cooptarea altor specialisti, asa cum au alte
state membre NATO in organigrama si, nu in ultimul rand,
implicarea altor institutii in integrarea post-misiune.

Precizari terminologice

Inainte de prezentarea continutului si a principiilor
metodologice, consideram ca se impun anumite precizari
terminologice si anume ce se intelege prin conceptele de integrare
(socio-profesionald), veteran din teatrele de operatii si teatru de
operatii/ zond de misiune.

Despre integrare, Coteanu (2010) mentiona ca aceasta este acea
Jncorporare intr-un tot”, sau mai exact sa te incadrezi in ceea ce te
inconjoard, sa nu faci nota discordantd. In schimb, Marshall &
Scott (2014) afirmau despre integrare ca reprezinta ,principiile prin
care indivizii sau actorii se afla in relatii de reciprocitate in
interiorul societatii”. Daca ne referim la integrarea sociald, vom
aduce in atentie ceea ce afirmau Zamfir & Vlasceanu (1993) si
anume ca aceasta reprezinta ,procesualitatea interactiunilor dintre
individ sau grup si mediul social specific sau integral, prin
intermediul careia se realizeaza un echilibru functional al partilor”.
Integrarea profesionald consta in adaptarea la noul mediu, care
presupune ca atitudinile si comportamentele sa fie adecvate si
dezirabile, iar modul prin care acestea sunt puse in aplicare sa fie
in concordanta cu practicile noii institutii. Integrarea profesionala in
domeniul militar presupune respectarea intocmai a legislatiei
specifice si asa cum este mentionat si in Legea nr. 446/2006, prin
juramantul militar, personalul se obliga sa respecte ,Constitutia,
legile tarii si regulamentele militare”, dar si asa cum este precizat in
Legea nr. 80/1995, respectiv nr. 384/2006 ,interzicerea sau
restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati”. Acceptarea celor
mentionate anterior este tot un aspect care tine de integrarea
profesionalda in domeniul militar. Integrarea socio-profesionald a
veteranilor consta in tranzitia de la drepturile si obligatiile avute
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acasa la acelea din teatrul de operatii/zona de misiune, iar la finalul
misiunii la cele din zona de operatii la acelea de acasa.

Cel de-al doilea concept al cercetarii noastre este acela de
veteran. Din punct de vedere etimologic, termenul de veteran, in
conceptia lui Cracea (2009), provine de la latinescul veteranus care
semnifica ,militar in varsta, cu experienta de lupta”. Conform Legii
nr. 168/2020, veteranii din teatrele de operatii sunt ,personalul
participant la actiuni militare, misiuni si operatii in afara statului
roman desfasurate in teatre de operatii/zone de misiuni care
indeplineste urmatoarele criterii... a participat cel putin 120 de zile,
neintrerupt sau cumulativ... ranitii, militarii invalizi, civilii invalizi,
personalul participant care a dobandit afectiuni fizice si/sau
psihice”. Prezenta lucrare vorbeste despre veteranii din teatrele de
operatii, cea mai noua generatie de veterani ai tarii noastre, cei care
au participat la actiuni militare, misiuni si operatii, diferite de cele
ale inaintasilor nostri, veteranii de rdzboi, aceia care au participat la
cel De-al Doilea Razboi Mondial. In fata celor 1748 veterani de
razbol5| (nota: cand am inceput cercetarea erau 2456 de veterani de
razboi), ne inclinam si le suntem recunoscatori pentru actele de
eroism pe care le-au facut in numele tarii si al neamului romanesc.
Cercetarea noastra nu isi propune sa contrapuna cele doua
categorii de veterani, veteranii de razboi si veteranii din teatrele de
operatii, pentru a face comparatii intre acestia.

Ultimul concept utilizat in cercetarea noastra este acela de
teatrul de operatii/zona de misiune. Teatrul de operatii, conform JP 1
(2017), reprezinta ,zona geografica a carei responsabilitate i-a fost
incredintatd unui comandant militar”. Legea nr. 168/2022 defineste
teatrul de operatii/zona de misiune ca fiind ,aria geografica (terestra,
maritima si/sau aeriana) in afara teritoriului statului roman in care
misiunea/operatia este autorizata sa se desfasoare, conform
mandatului incredintat de catre organizatia internationala/coalitia
responsabila de planificarea, implementarea, coordonarea si
monitorizarea tuturor activitatilor operationale din respectiva arie
geografica”. Conform JP 3-0 (2018), teatrele de operatii sunt, de
obicei, ,de dimensiuni semnificative si permit operatii in adancime
care pot fi de lunga durata”. Un teatru de operatii trebuie sa ofere
conditiile necesare pentru protectia fortelor care nu sunt implicate in
operafii si actiuni militare, sa asigure suportul logistic pentru
intreaga forta, sa asigure informatiile necesare intregului spectru de
operatii si actiuni militare, sa asigure comanda misiunii, sa ofere
accesul si parteneriatul comun cu toate fortele participante la

5 https:/ /veteraniiromaniei.mapn.ro/ — 25.12.2022, 16.11.
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